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COLLEGIO DEI DOCENTI UNIVERSITARI 
DI MEDICINA INTERNA 

OGGETTO:	  Proposta	  su	  “criteri	  e	  parametri	  per	  la	  valutazione”	  ai	  fini	  di	  cui	  all’Art	  16	  comma	  3	  	  leVere	  a)	  e	  h)	  
della	  Legge	  30	  dicembre	  2010,	  n.	  240.	  	  	  	  Prot.	  n.	  786	  	  -‐	  Spedito	  il	  9/6/2011	  
……	  per	  PROFESSORE	  ORDINARIO	  
-‐	  Autore/Co-‐Autore	  di	  almeno	  30	  lavori	  originali	  pubblica]	  su	  riviste	  ISI	  con	  Impact	  Factor.	  Non	  meno	  di	  20	  di	  
ques]	  devono	  essere	  pubblica]	  negli	  ul]mi	  10	  anni.	  Massimo	  delle	  pubblicazioni	  da	  presentare	  50.	  
-‐	  la	  posizione	  di	  primo,	  ul=mo	  nome	  o	  corresponding	  author	  fra	  gli	  autori	  verrà	  valutata.	  
-‐ tali	  lavori	  devono	  essere	  valuta=,	  ove	  possibile,	  con	  indici	  bibliometrici	  riconosciu=	  internazionalmente	  (Impact	  
Factor	  complessivo	  e	  degli	  ul=mi	  10	  anni,	  citazioni	  totali	  e	  citazioni	  medie	  per	  ar=colo,	  h	  index	  ecc).	  
-‐ 	  A	  8tolo	  esemplifica.vo	  può	  essere	  richiesto	  un	  Impact	  Factor	  totale	  dei	  lavori	  pari	  alla	  mediana	  del	  SSD	  
mol=plicato	  il	  numero	  dei	  lavori	  presenta=	  e	  un	  Indice	  di	  Hirsch	  (h)	  almeno	  pari	  al	  valore	  mediano	  dei	  PO	  del	  
se;ore	  scien.fico-‐culturale	  di	  riferimento.	  

	   	   	   	   	  Median	  	  Impact	  	  	  	  	  Factor	  	  	  1.275	   	  	  

	   	   	   	   	  Aggregate	  	  	  Impact	  	  	  Factor	  4.099	   	  	  

-‐	  i	  lavori	  devono	  essere	  in	  maggioranza	  congrui	  con	  il	  SeTore	  Concorsuale	  e	  SeTore	  Scien=fico-‐disciplinare	  di	  
riferimento	  ed	  in	  maggioranza	  pubblicate	  su	  riviste	  ricomprese	  nella	  lista	  ISI	  del	  seTore	  scien=fico-‐culturale	  di	  
riferimento.	  
…………..	  



COLMED/09 – Esempio per 3 ASSOCIATI 
lavori	  originali	  
pubblica]	  su	  riviste	  
ISI	  con	  Impact	  Factor	  

>120	  

>120	  

>120	  

h-‐index	  

>24	  

>24	  

>24	  

Antonio Cherubini 
Aa 45 

Stefania Basili 
Aa  50 

Gaspare Parrinello 
Aa 53 

Impact	  Factor	  
Ul]mi	  10	  anni	  

>150	  

>150	  

>150	  



COLMED/09 - ASSOCIATI 

Ma…	  

• La	  nostra	  categoria	  è	  probabilmente	  quella	  a	  cui	  è	  stata	  des=nata	  minore	  
aTenzione	  nel	  corso	  della	  discussione	  della	  riforma,	  quasi	  come,	  tra	  3	  figli,	  
quello	  di	  mezzo	  che	  è	  un	  po’	  negleTo	  tra	  il	  primogenito	  ed	  il	  più	  piccolo.	  	  

• Non	  possiamo	  fare	  a	  meno	  di	  soTolineare	  che	  l’abilitazione	  basata	  su	  =toli	  
esclusivamente	  scien=fici	  dovrebbe	  essere	  sempre	  seguita	  da	  una	  idoneità	  

che	  valu=	  le	  competenze	  cliniche	  e	  didacche,	  essenziali	  per	  il	  
mantenimento	  del	  ruolo	  assistenziale	  e	  forma=vo	  della	  medicina	  interna.	  

•  Dichiariamo	  una	  neTa	  opposizione	  al	  trasferimento	  da	  seVori	  affini	  al	  
MED/09	  perché	  non	  è	  altrove	  richiesto	  lo	  standard	  qualita=vo	  del	  nostro	  
seTore.	  



ABILITATO su indici di attività scientifica ……………….. 
ma IDONEO su indici di attività clinica e carico didattico 

lavori	  originali	  
pubblica]	  su	  riviste	  
ISI	  con	  Impact	  Factor	  

>120	  

>120	  

>120	  

h-‐index	  

>24	  

>24	  

>24	  

!!!! 

??? 

??? 
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Che	  vengano	  valutate	  le	  modalità	  di	  Progressione	  di	  Carriera	  

Che	  venga	  valutata	  con	  indici	  e	  cer8ficazioni	  la	  aHvità	  Clinica	  

Che	  vanga	  valutato	  l’impegno	  didaHco	  con	  par8colare	  aJenzione	  
ai	  ruoli	  di	  coordinamento	  ed	  incarichi	  accademici	  

Il	  professore	  associato	  
iscriTo	  al	  COLMED	  	  	  è..	  
……………….un	  sognatore	  


